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Analyse dela collecte

34000000¢1 Collecte totale en euros
32599 313 €
31 000 000 € -
31171948 €

28 000 000 € -

25 160 270 € 26 602 870 € —¢—montant en €
25 000 000 € - F

25 005 862 €

22 000 000 €

2001 2002 2003 2004 2005

28 908 505 €

pour 1075 entreprises

B FPC+10
B FPC-10

O Professionnalisation

pour 1889 entreprises 488 206 €
pour 1461 entreprises

Activité Opcar eg 2005



Analyse dela collecte

Versements complémentaires/
Obligation légale

2%

O obligation lIégale

0 versements
complémentaires

@ acomptes
M reliquats

56%

Acomptes/Reliquats

44%

Activité Opcareg 2005



ACTIVITE

FPC + 10




Activité FPC +10

%6 de stagiaires formeés selon le sexe et
la catégorie socio-professionnelle

Nombre de
y'd

stagiaires 26%
5000 formés

4500+ Pourcentage de salariés

40004 formés par rapport a I'effectif
salarié total (par CSP, H/F)

3500~ 2304
3000- /\A 0%

2500 42%
16% B hommes
2000
20% m femmes
1500 30%
1000+ 20% 42%
10%
500+
0 \
ouvriers non ouwvriers employés agent mait. ingénieurs
qualifiés qualifiés Technicien et cadres

Nombre de salariés formés : 18 865/ 74 314 (25%)
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Activité FPC +10

Spécialités de formation

Découpage geographique

des organismes de
formation

1193 el
22% @ Pays de la Loire
1600+ 22% 21% L
0O Hors région
1400 18%
17%
1200~ 16%
1000 14%
0
12% ™~ @ 2004
800 0 02005
8%
600+ 0 704
6% 6,5% 0 6% 504
400 4%
200+
0 I I
product, transport commerce compta, informat. santé dévelop. autres
indust manut. vente gestion Perso services
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ACTIVITE

PROFESSIONNALISATION




Activité Professionnalisation (CP, PP, DIF)

Dossiers pris en charge
et engagements en K€

6000
5000 —e— Engagements
. —&— Contrats
4000 - 355 4032 &
3000 - 2004 / 2005
2000 -
1059 948 924 1467
1000 - — — - 837
0 T professionnalisation
2001 2002 2003 2004 2005 |
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Contrat de Professionnalisation

Nombre de Durée de la formation Qualification prévue
801 \ 72 39%
70+
58
60
50
i 17%
40 33 31 @ diplome d'Etat
30 O titre homologué
0O qualification professionnelle
20- 3% .
38% O CPNE ou certificat
m qualification CCN
10 2
0
moins de 250 de 500 de 1000 1201h
de 249h a 499h a 999h a 1200h et plus 80, 37%
35%
167 CDD / 29 CDI 70 Age des bénéficiaires
60—
Nombre de /
stagiaires 501
@ Hommes
401 @ Femmes
14%
30
20. 7,6%
3% 3%
104
0
moins de de 26 a plus de

Activité Opcar eg 2005 26 ans 45 ans 45 ans



Période de Professionnalisation Certification visée

3%
228 périodes de ’ 33%
professionnalisation
ﬁnanCéeS B diplébme, CQP ...
64% O certification CPNAA
@ qualification CCN
Spécialité de formation
= 202 @ product.- indust.

Durée de la
formation

2% 3%

200+ B transport, manut.

23% 24%
O bureautique
150+

O compta, gestion

100

11% 4% @ informatique

O santé
%
6% 27%

50

W dévelop. perso

moins de 200 de 500 O autres services
de 200h a499h a799h
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DIF

97 DIF financeés

Durée de la
formation

85

90
80+
70+
60
50+
40+
30+
20+

10

12

- 20 heures
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20 heures et plus

pourcentage de salariés en DIF
43% par rapport au total des DIF

45—
(par CSP, H/F)
40 '
35
30- B Homme
O Femme
254
204
0 0]
. 12% 14% 14%
o 8%
107 5%
s 2%
0
ouwiers employés agents de cadres
aualifiés maitrise
81%
Déroulement de
80+

70+
60+
50+
40+
30+
20+
10+

la formation

19%

hors temps de travail  pendant temps de travail



ACTIONSCOLLECTIVES
PROJETS




ACTIONSCOLLECTIVES/PROJETS

ACOR « Accompagner les

Accompagnement d'une trentaine d'entreprises dans la mise en place de
démarches compétences, en partenariat avec le MEDEF, I'Ecole des Mines

de Nantes et 'A.R.A.C.T des Pays de la Loire.

PERFORMANCE SENIORS

Etude de pratiques et accompagnement financier des entreprises favorisant les
parcours de formation de plus de 20 heures et pour les salariés de +45 ans.

Actions collectives TPE

Proposition de stages de formation pour les TPE régionales.



ACTIONSCOLLECTIVES/PROJETS

EQUAL Tran’Savoirs

Mobilisation de PME pour intégrer et mettre en ceuvre ’ANI, améliorer I'acces
des +45 ans a la formation, en particulier par la période de
professionnalisation.

Lutte contre l'illettrism

Accompagnement des entreprises qui souhaitent s’investir aupres des
salariés ayant un déficit de maitrise des savoirs de base.

Actions collectives sec

Médecine du travail, Secteur du funéraire, Groupements d’Employeurs, ...



INTERNET
www.opcareg-pdl.org

Statistiques d'utilisation S

= 120 visiteurs par jour en moyenne

= 4149 (53%) demandes internet de prise en charge
» 2747 tableaux statistiques téléechargés en 2005

= 51% des entreprises sont utilisateurs reguliers

VISIO -

Outil pédagogique et documentaire, Visio Formation integre les
dernieres évolutions légales et conventionnelles pour batir et suivre
son plan de formation en utilisant les dispositifs adaptés aux projets
des entreprises et des salariés.
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