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Analyse dela collecte
Collecte totale en euros

33 000 000 € | 31171948 €
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27413 218
pour 1044 entreprises

O FPC+10
B FPC-10

O Professionnalisation

Activité Opcar eg 2004 3453503 305227
pour 1917 entreprises pour 1487 entreprises



Analyse dela collecte

Montant collecte FPC+10 13 783 K€
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Analyse dela collecte
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ACTIVITE

FPC + 10




Activité FPC +10
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Activité FPC +10
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Activité FPC +10 Découpage géographique
des organismes de

L _ formation
Spécialités de formation

1600 21% 22%

555

20%

1400 - 19%

1096

@ Pays de la Loire
[ Hors région

18%

1200 - 16%

1000 14%

02003
10% l 2004

12% 12%
800 -

600
7% 6,5%

400

5%

200

0 \ \ \ \ \ \ \ \
product, transport commerce  compta, informat. santé déwvelop. autres
indust manut. vente gestion Perso senices

Activité Opcareg 2004



ACTIVITE

FPC - 10




Activite FPC -10

Dossiers pris en charge
et financements en K€
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Activite FPC -10

Spécialités de formation
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ACTIVITE

Alternance




Activité Alternance

Contrats pris en charge
et financements en K€
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Activité Alternance
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Activité Alternance — Contrat de Qualification
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Activité Opcar eg 2004

Durée de la formation 44
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ACCOMPAGNEMENT, CONSEIL,
SERVICES, PROJETS




ACTIONSCOLLECTIVES

ACOR « Accompagner les

Accompagnement de 12 entreprises dans la mise en place de demarches
compétences, en partenariat avec le MEDEF, I'Ecole des Mines de Nantes et

'A.R.A.C.T des Pays de la Loire.

EQUAL Il « Parcours d’Ave

Intégration de la Formation Professionnelle Continue dans la gestion de la
« deuxiéme carriere », anticipation et re-médiation.

Réseau des mandataires B

Professionnalisation des salariés et intégration des NTIC dans un réseau
national de 22 TPE/PME.

Actions collectives TPE

Proposition de stages de formation pour les TPE régionales.



PROJETS EN COURS

Lutte contre l'illettrisme

Accompagner les entreprises qui souhaitent s’'investir aupres des salariés
ayant un déficit de maitrise des savoirs de base.

Métiers du Funéraire

Accompagner 10 TPE pour définir et formaliser leurs pratiques, elaborer une
cartographie des métiers et repérer les compétences internes.

Services de Santé au Tra

Mise en place d’'une logistique d’accompagnement pour construire un projet
partagé par les acteurs des SST dans le cadre de I'évolution des compétences
des services.

EQUAL TRAN'SAVOIRS

Mobiliser les PME pour intégrer et mettre en oeuvre I’ANI, améliorer I'acces des
+45 ans a la formation,en particulier par la période de professionnalisation.



NOUVEAUX SERVICES

INTERNET B

= 100 connexions par jour en moyenne

» 2217 (32%) demandes internet de prise en charge
= 2448 tableaux statistiques télecharges en 2004
= 38 % des entreprises sont utilisateurs reguliers

www.opcareg-pdl.org



