
 

Votre interlocuteur

maîtrisez l’essentiel  
du management   
des ressources humaines

ManageRH 
La formation à la gestion RH

Vous êtes intéressé ?
Contactez-nous 

O
PC

A
LI

A
 / 

oc
to

br
e 

20
08

 - 
40

3 
08

3 
27

2 
00

04
3 

- c
s2

a 

Pour en savoir plus :   

www.managerh.org

1En 18 heures 
chrono,  
à votre rythme

Une 
formation  

individualisée

=
Votre encadrement,  
acteur de la gestion  

des compétences

3 Un 
expert RH
à votre écoute

2



Les managers :  
vos premiers relais RH

Pour faciliter la gestion des compétences dans l’entre-
prise, OPCALIA propose un dispositif de Formation Ouverte et 
À Distance (FOAD) spécialement conçu pour l’encadrement :

	conduire les entretiens professionnels annuels,

	recueillir les besoins en formation,

	mettre en pratique les connaissances acquises
	 par son équipe,

	transmettre les savoirs entre les salariés,

	recruter et intégrer les nouveaux salariés,

	développer les compétences individuelles et collectives.

ManageRH, c’est :

	 un quizz de positionnement pour définir  
	 le parcours de formation,

	 six modules de formation disponibles en ligne et  
	 accessibles 24h/24h : 

1)	Connaître la Loi et s’y retrouver 

2)	Identifier le rôle et les responsabilités du manager 

3)	Optimiser les compétences de mon équipe 

4)	Construire un plan de formation 

5)	Recruter et intégrer efficacement 

6)	Accompagner les compétences individuelles.

	 un accompagnement individualisé  

	 par un tuteur-formateur, 

	 des exercices pratiques,

	 des outils pour une mise en œuvre efficace,

 	des échanges avec d’autres managers  
	 par visio-conférences,

 	un quizz final permettant d’accéder au  certificat  
	 « Manager des compétences ».

ManageRH, c’est l’occasion de déployer les valeurs RH 
dans votre entreprise, grâce à :

	un accompagnement individualisé, pour trouver 
des réponses adaptées aux besoins spécifiques de chaque 
manager et pour les mettre en œuvre efficacement,

	 la possibilité pour les responsables RH d’être  associés à la 
formation de l’encadrement, via un accès libre aux modules de 
formation et aux visio-conférences,

	 l’utilisation d’un langage commun, pour harmoniser 
les pratiques et atteindre des objectifs partagés.

Avec ManageRH, vos managers deviennent les 

relais de votre gestion des compétences.

Un dispositif innovant  
et individualisé

ManageRH apporte l’essentiel des connaissances 

et fournit les outils pratiques nécessaires pour 

manager le développement des compétences 

de vos équipes.

ManageRH :  
une culture RH partagée

ManageRH 

est un dispositif agréé par le Réseau  

OPCALIA et développé grâce au concours 

financier du Fonds Social Européen (FSE) et 

du Fonds Unique de Péréquation (FUP).


